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Betriebssatzung
fiir die ,,Eigenbetriebsdahnliche Einrichtung Bildung
in der Stadt Moers"“
vom 28. November 2012

Aufgrund der §8 7 und 107 Abs. 2 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666/SGV. NRW. 2023),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 23.10.2012 (GV. NRW. S. 474) in Verbindung mit der Eigen-
betriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen - EigvO - vom 16.11.2004 (GV. NRW. S.
644/SGV.NRW 641) zuletzt geandert durch Verordnung vom 13.08.2012 (GV. NRW. S. 295) hat
der Rat der Stadt Moers am 26. September 2012 folgende Satzung beschlossen:

(1)

§1
Gegenstand, Zweck und Gemeinniitzigkeit
der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

Die Moerser Musikschule, das Grafschafter Museum, die Volkshochschule und die Zentral-
bibliothek werden zu einer gemeinsamen eigenbetriebsahnlichen Einrichtung zusammenge-
fasst und auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Be-
triebssatzung gefuhrt.

Im Rahmen gesamtstadtischer Zielsetzungen sind Aufgaben der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung Bildung der Betrieb und die Unterhaltung von Kultur- und Bildungseinrichtun-
gen der Stadt unter optimierten Bedingungen. Die Einrichtung ist ferner offen fur alle Berei-
che von Kultur, Kunst und Bildung.

Der Gegenstand des Betriebs umfasst den Betrieb einer Musikschule und eines Museums,
einer Volkshochschule und einer Bibliothek sowie alle den Betriebszweck fordernden Ne-
benbetriebe und Geschafte. Die Einrichtung kann auch andere Aufgaben, die ihr von der
Stadt zugewiesen werden, Ubernehmen. Zur Erfillung ihrer Aufgaben kann sie sich auch an-
derer Einrichtungen und Unternehmen bedienen.

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Bildung verfolgt ausschliefslich und unmittelbar ge-
meinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenord-
nung. Sie ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Bildung durfen nur fir die satzungsgemafien
Zwecke verwendet werden. Von Dritten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Bildung ge-
wahrte Zuwendungen durfen von der Stadt Moers nicht fur andere Zwecke verwandt wer-
den. Es darf keine Person mit Ausgaben, die den Zwecken der Einrichtung fremd sind, oder
durch unverhaltnismafig hohe Verglitungen begunstigt werden. Die Stadt Moers erhalt bei
Aufldésung der Einrichtung oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke nicht mehr als ihre
eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurick.
Das Ubrige Vermdgen ist fur satzungsmafiige/ gemeinnitzige Zwecke zu verwenden.

§2
Name der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fuhrt den Namen ,Eigenbetriebsahnliche Einrichtung
Bildung in der Stadt Moers*®
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§3
Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus 4 Personen und zwar aus den Leitungen des Grafschafter
Museums, der Moerser Musikschule, der Volkshochschule und der Bibliothek.

Die Beigeordnete oder der Beigeordnete fiir den Bereich Kultur kann an allen Sitzungen und
Gesprachen der Betriebsleitung in beratender Funktion teilnehmen.

Die Burgermeisterin oder der Blirgermeister schldagt aus der Mitte der Betriebsleitung eine
Person fur die Position der Ersten Betriebsleiterin oder des Ersten Betriebsleiters vor. Die
Bestellung erfolgt durch den Rat der Stadt Moers.

Bei Stimmengleichheit im Rahmen von Abstimmungen der Betriebsleitung gibt die Stimme
der Person in der Funktion der Ersten Betriebsleitung den Ausschlag.

Die Erste Betriebsleitung kann in Abstimmung mit der Burgermeisterin oder dem Birger-
meister aus den Reihen der Betriebsleitung eine Stellvertretung beauftragen.

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung wird von der Betriebsleitung selbststandig geleitet,
soweit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas
Anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiih-
rung. Dazu gehoren alle Mainahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betrie-
bes laufend notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung der Einrichtung verantwortlich und
hat die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleitung anzuwenden. Fur
Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beamtensta-
tusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

§4
Betriebsausschuss

Die Aufgaben des Betriebsausschusses werden durch den fur die Kultur zustandigen Aus-
schuss wahrgenommen.

Der Betriebsausschuss ist unter anderem auch zustandig fur:

a) Zustimmung zu Vertragen auBerhalb des genehmigten Wirtschaftsplans, wenn der Wert
im Einzelfalle den Nettobetrag von 10000 Euro im Wirtschaftsjahr tbersteigt, ausge-
nommen sind die Angelegenheiten, die nach GO NRW, EigVO NRW, Hauptsatzung oder
durch Beschluss des Rates der Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind.

b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 10000 Euro Uberstei-
gen,

¢) Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 10000 Euro Uber-
steigen,

d) Abschluss von gerichtlichen und aufdergerichtlichen Vergleichen, sofern der Betrag ge-
genuber der Forderung 10000 Euro Ubersteigt,

e) Mehrauszahlungen fir Einzelvorhaben im Vermdgensplan, die den Betrag von 10000 Eu-
ro ubersteigen,
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f) Verfligung Uber sonstiges Betriebsvermogen, sowie die Belastung von Grundstuicken, so-
weit der Wert im Einzelfall einen Betrag von 10000 Euro Ubersteigt,
g) Vergabe von Auftragen, soweit nicht die Betriebsleitung hierfiir zustandig ist.

(3) Der Betriebsausschuss berdt die Angelegenheiten vor, die vom Rat der Stadt zu entscheiden
sind. Er tagt mindestens vierteljahrlich. Er kann daruber hinaus einberufen werden, so oft es
die Geschafte verlangen oder wenn ein Flnftel der Ausschussmitglieder oder eine Fraktion
unter Angabe der zur Beratung stehenden Gegenstande die Einberufung fordern. Der Be-
triebsausschuss wird von der den Vorsitz innehabenden Person im Benehmen mit der Biir-
germeisterin oder dem Bulrgermeister einberufen.

(4) Die Stadtkammererin oder der Stadtkammerer kann an den Sitzungen des Betriebsausschus-
ses mit beratender Stimme teilnehmen.

(5) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen aufierster
Dringlichkeit kann die Burgermeisterin oder der Burgermeister mit der oder dem Ausschuss-
vorsitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.

85
Rat

Der Rat der Stadt entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung,
die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

86
Biirgermeisterin / Biirgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Blirgermeisterin oder der
Burgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht flir Angelegenheiten
der laufenden Betriebsfuhrung, die ausschliefslich der Betriebsleitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin oder den Birgermeister uber alle wichtigen
Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen Auskunft zu
erteilen. Die Blrgermeisterin oder der Burgermeister bereitet die Vorlagen fir den Betriebs-
ausschuss und den Rat vor und unterrichtet die Betriebsleitung rechtzeitig Uber diese Vorla-
gen.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmafdigem Ermessen die Verantwortung fir die Durch-
fuhrung einer Weisung der Burgermeisterin oder des Blirgermeisters nicht bernehmen zu
kénnen und fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu
einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird kei-
ne Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und der Biirgermeisterin oder dem
Blrgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufuhren.

§7
Kammerin / Kaimmerer

Die Betriebsleitung hat der Kimmerin oder dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes
und des Jahresabschlusses, die Halbjahresibersichten, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und
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die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirt-
schaftlichen Auskunfte zu erteilen.

§8
Personalangelegenheiten

(1) Bei der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer (Personen ohne Beamtenstatus) zu beschaftigen.

(2) Die Beschaftigten werden durch die Betriebleitung eingestellt, entlassen, eingruppiert, ho-
her gruppiert und riickgruppiert.

(3) Die bei der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung beschaftigten verbeamteten Mitarbeitenden
werden in den Stellenplan der Stadt aufgenommen und in der Stellenlbersicht der eigenbe-
triebsahnlichen Einrichtung vermerkt.

§9
Vertretung der Einrichtung

(1) In den Angelegenheiten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung wird die Stadt durch die
Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsverordnung
keine anderen Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Einrichtung ohne Angabe eines
Vertretungsverhaltnisses, die Gbrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag”.

(3) Der Kreis der zur Vertretung berechtigen und beauftragten Personen sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung im Amtsblatt der Stadt Moers 6ffentlich
bekannt gemacht.

§10
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11
Stammkapital

(1) Die Hohe des Stammkapitals wird durch die Eroffnungsbilanz festgesetzt.
(2) Die testierte Eroffnungsbilanz wird mit der Veroffentlichung Bestand dieser Satzung.

§12
Wirtschaftsplan

(1) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Wirt-
schaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermdgensplan und der Stellenlbersicht.
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(2) Mehrauszahlungen fur Einzelvorhaben des Vermdgensplanes, die den Ansatz im Vermo-
gensplan um mehr als 10000 Euro Uberschreiben, bedirfen der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses
die Zustimmung der Burgermeisterin oder des Blurgermeisters.

(3) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans Erfolg gefahrdende Minderertrage zu erwarten, so
hat die Betriebsleitung die Blirgermeisterin oder den Burgermeister unverziiglich zu unter-
richten. Erfolggefahrdende Mehraufwendungen bedurfen der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Burger-
meisterin oder der Burgermeister und der Betriebsausschuss unverzuglich zu unterrichten.
Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die der Biir-
germeisterin oder des Burgermeisters; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrich-
ten.

§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Blrgermeisterin oder den Blrgermeister und den Betriebsausschuss
vierteljahrlich, einen Monat nach Quartalsende, uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwen-
dungen sowie lber die Ausfihrung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.

§14
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Uber die Burgermeisterin oder den
Burgermeister dem Betriebausschuss vorzulegen.

§15
Personalvertretung

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle
Stadtverwaltung Moers, so dass der Personalrat der Stadtverwaltung auch die Personalvertre-
tung fur die Einrichtung Gbernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§16
Frauenforderung

(1) Das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz - LGG) ist anzuwenden (vgl. § 2 Abs.3 LGG). Der Frauenforder-
plan der Stadt Moers wird unter Berticksichtigung der betriebsspezifischen Besonderheiten
angewendet.

(2) Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenforderung gelten uneinge-
schrankt fur die Einrichtung. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Moers.
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§17
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt zum 01.01.2013 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung fir die eigenbetriebsdahnliche Einrichtung Bildung in der Stadt
Moers vom 9. November 2009 in der Fassung der Anderung vom 05.Marz 2010 auRer Kraft.

Moers, den 28. November 2012

Ballhaus

Blrgermeister

Siehe Amtsblatt Nr. 20/2012 vom 14.12.2012
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