
Studium · Ausbildung · Zukunft

Stadt Moers
Der Bürgermeister

Fachbereich Interner Service
47439 Moers

Moers bietet mehr
Bei Fragen stehen Ihnen 
Kira Tielmann und Christin Wessel
vom Fachbereich Interner Service gerne 
zur Verfügung.

Berufspraktikum für Erzieherinnen/Erzieher im 
Anerkennungsjahr (w/m/d)
Einstellungstermin: August

Nach Bestehen der Prüfung zur/zum staatlich geprüften 
Erzieherin/Erzieher ist ein einjähriges Berufspraktikum im 
Anerkennungsjahr zuabsolvieren. Dieses Praktikum wird in 
einer der 17 Kindertageseinrichtungen der Stadt Moers 
angeboten.

zu den Aufgaben gehören unter anderem:
- Gestaltung von Erziehungs- und Bildungsprozessen
- Mitarbeit an der Erarbeitung der pädagogischen Konzeption
- Planen und Durchführen der pädagogischen Arbeit (z.B. 

Bewegung, Sprachförderung, Inklusion usw.)
- Anfertigen von schriftlichen Beobachtungen und 

Dokumentationen
- Durchführung von Eltern- und Entwicklungsgesprächen
- Mitwirkung bei der Organisation und Durchführung aller 

Angebote und besonderer Aktivitäten (z.B. Feste, Projekte, 
Ausflüge usw.) der Kindertageseinrichtung

Voraussetzung: 
Bestandene Prüfung zur/zum staatlich geprüften 
Erzieherin/Erzieher

Praktikantenvergütung:
1.627,02€ brutto/mtl. 

Kira.Tielmann@moers.de
Christin.Wessel@moers.de

0 28 41 / 201-316
0 28 41 / 201-361

Die Ausschreibung der Ausbildungsplätze erfolgt 
jährlich am 1. Samstag nach den Sommerferien!



Staatlich anerkannte Kinderpflegerin/
anerkannter Kinderpfleger - PIA-Ausbildung - 
(w/m/d)
Einstellungstermin: August

Die praktische Ausbildung als staatlich anerkannte 
Kinderpflegerin/anerkannter Kinderpfleger erfolgt in 
einer der 17 städtischen Kindertageseinrichtung. 
Die theoretische Ausbildung findet am Hermann-
Gmeiner-Berufskolleg statt. 

zu den Aufgaben gehören unter anderem:
- Begleitung der Kinder und Unterstützung der 

sozialpädagogischen Fachkräfte
- Unterstützung und Begleitung des kindlichen 

Spiels
- Bildungsprozesse anregen und begleiten
- pflegerische und haushaltswirtschaftliche 

Tätigkeiten
- Gestaltung von Festen und Feiern
- Gesundheitsförderung der Kinder

Voraussetzungen: 
Anmeldebestätigung einer der Kooperations-
partnerschulen 

Ausbildungsdauer: 
2 Jahre

Ausbildungsentgelt:
1. Ausbildungsjahr  1.044,82 €/brutto/mtl.
2. Ausbildungsjahr  1.098,69 €/brutto/mtl.

Herzlich Willkommen bei der Stadt Moers!

Wir bieten motivierten und engagierten Menschen  
vielseitige Möglichkeiten! 

Neben den Ausbildungsmöglichkeiten im 
Verwaltungsbereich bieten wir sowohl Berufspraktika 
im Annerkennungsjahr für Sozialpädagoginnen/
Sozialpädagogen und für Erzieherinnen/Erzieher als 
auch die PIA-Ausbildung für Erzieherinnen/Erzieher 
und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger an!

Berufspraktikum für Sozialpädagoginnen/Sozial-
pädagogen und Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter im 
Anerkennungsjahr (w/m/d) (Studiengang Soziale Arbeit)
Einstellungstermin: April oder August

Zur staatlichen Anerkennung von Sozialpädagoginnen/ 
Sozialpädagogen sowie Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter 
bietet die Stadt Moers Berufspraktikumsplätze an. Die 
Praxisphase wird im Anschluss an das Studium im 
Allgemeinen Sozialen Dienst der Stadt Moers abgeleistet.

Voraussetzung: 
Bestandene Prüfung zur/zum staatlich geprüften Sozial-
pädagogin/Sozialpädagogen/Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter

Praktikantenvergütung:
1.851,21€ brutto/mtl. 

Staatlich anerkannte Erzieherin/anerkannter 
Erzieher - PIA-Ausbildung - (w/m/d)
Einstellungstermin: August

Die praktische Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten 
Erzieherin/Erzieher erfolgt in einer der 17 städtischen 
Kindertageseinrichtungen. Die theoretische Ausbildung 
findet am Hermann-Gmeiner-Berufskolleg oder am 
Neukirchener Berufskolleg statt.  

zu den Aufgaben gehören unter anderem:
- Gestaltung von Erziehungs- und Bildungsprozessen
- Mitarbeit an der Erarbeitung der pädagogischen 

Konzeption
- Planen und Durchführen der pädagogischen Arbeit (z.B. 

Bewegung, Sprachförderung, Inklusion usw.)
- Anfertigen von schriftlichen Beobachtungen und 

Dokumentationen
- Durchführung von Eltern- und Entwicklungsgesprächen
- Mitwirkung bei der Organisation und Durchführung 

aller Angebote und besonderer Aktivitäten (z.B. Feste, 
Projekte, Ausflüge usw.) der Kindertageseinrichtung

Voraussetzung: 
Anmeldebestätigung einer der Kooperationspartner-
schulen 

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

Ausbildungsentgelt: 
1. Ausbildungsjahr  1.165,69 €/brutto/mtl.
2. Ausbildungsjahr  1.227,07 €/brutto/mtl.
3. Ausbildungsjahr  1.328,38 €/brutto/mtl. 


