Berufspraktikum fiir Erzieher/innen im
Anerkennungsjahr

Einstellungstermin: August

Nach Bestehen der Prufung zum/zur staatlich gepruften Erzieher/
in ist ein einjahriges Berufspraktikum im Anerkennungsjahr zu
absolvieren.

Dieses Praktikum wird in einer der derzeit 16 Kinder-
tageseinrichtungen der Stadt Moers angeboten.

Aufgaben einer Erzieherin/eines Erziehers sind

im Wesentlichen:

- Padagogische Angebote fir Kinder in Bewegung,
Rhythmik, Sprachforderung, Kreativitat, Naturwissen-
schaft, Musikerziehung, Inklusion, etc.

- Teilnahme an Entwicklungsgesprachen

- Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung
von Projekten oder Aktionstagen

Voraussetzung: bestandene Prifung zum/zur
staatlich gepruften Erzieher/in

Praktikantenvergutung: 1.652,02 €/brutto/mtl.
(gem.TVPED)

Bei Fragen stehen Ihnen Studium - Ausbildung - Zukunft
Kira Tielmann und Christin Wessel

vom Fachbereich Interner Service gerne
zur Verfuigung.

028 41/201-316
02841/201-361

Kira.Tielmann@moers.de
Christin.Wessel@moers.de

Die Ausschreibung der Ausbildungsplatze erfolgt
jahrlich am 1. Samstag nach den Sommerferien!

Stadt Moers
Der Biirgermeister

Fachbereich Interner Service
47439 Moers
Internet: http://ausbildung.moers.de




Herzlich Willkommen bei der Stadt Moers!

Motivierten und engagierten jungen Menschen
bieten wir vielseitige Moglichkeiten!

Was macht eine Ausbildung bei der Stadt Moers
interessant?

- Grundstein fur ein erfolgreiches Berufsleben

- unbefristete Ubernahme

- Ausbildung in den unterschiedlichsten
Fachbereichen der Stadtverwaltung sowie in den
eigenbetriebsdhnlichen Einrichtungen

- Bereitstellung eines Laptops

- Pramie (400 €) bei Bestehen der Abschlussprifung

Die Stadt Moers ist der kommunale Dienstleister in
folgenden Bereichen:

- Schule und Sport

- Sicherheit und Ordnung

- Personal und Organisation

- Finanzen

- Jugend und Soziales

- Einwohnerwesen

- Bauen, Planen und Wohnen

- Kultur und Bildung

- Zentrales Gebaudemanagement

Verwaltungsfachangestellte/r
Einstellungstermin: August/September

Die praktische Ausbildung
zur/zum Verwaltungsfachan-
gestellten erfolgt in
verschiedenen Fach-
bereichen der Verwaltung.

Die theoretische Ausbildung -

Uberwiegend in juristischen Fachern - findet an einem
Berufskolleg in Wesel sowie Praxis begleitend am
Studieninstitut Niederrhein in Krefeld oder Wesel statt.
Ausgelernte Verwaltungsfachangestellte sind als
Sachbearbeiter/innen in allen Bereichen der Verwaltung
einsetzbar.

Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss werden die
Verwaltungsfachangestellten in Vollzeit in
Dauerbeschaftigungsverhaltnisse iibernommen.

Voraussetzung:
mind. Fachoberschulreife

Ausbildungsdauer:
3 Jahre, die Ausbildung erfolgt im Beschaftigten-

verhaltnis (bei guten Ausbildungsleistungen besteht die
Maoglichkeit, die Ausbildung auf 2,5 Jahre zu verkurzen)

Ausbildungsentgelt:
1.Ausbildungsjahr 1.068,26 €/brutto/mtL

2.Ausbildungsjahr 1.118,200 €/brutto/mtL.
3.Ausbildungsjahr 1.164,02 €/brutto/mtL
(gem.TVAGD)

Bachelor of Laws - Stadtinspektoranwarter/in
Einstellungstermin: September

Die praktische Ausbildung als Stadtinspektor-
anwarter/in findet in verschiedenen Fachbereichen
der Verwaltung statt. Das Studium erfolgt an der
Fachhochschule fur offentliche Verwaltung, Abteilung
Duisburg. Als Beamtin bzw. Beamter der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

(friher: gehobener Dienst) im Verwaltungsdienst
tragen Sie im taglichen Umgang mit den Burgern zur
Erfullung der vielfaltigen Aufgaben einer
Kommunalverwaltung bei. Einen Grof3teil der Auf-
gaben erledigen Sie selbststandig und eigenver-
antwortlich.

Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss werden
die Nachwuchskrdfte in Vollzeit als Stadtinspektor/in
in das Beamtenverhaltnis auf Probe berufen
(Ubernahme).
Voraussetzungen:
mind. uneinge-
schrankte Fachhoch-
schulreife,
deutsche Staats-
angehorigkeit oder
die eines anderen

EU-Landes
Ausbildungsdauer:
3 Jahre, die Ausbildung erfolgt im Beamtenver-
haltnis auf Widerruf
Anwadrterbezige:
1.- 3. Ausbildungsjahr 1.355,68 €/brutto/mtL.
(gem. Landesbesoldungsgesetz NRW)





